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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
GRAD SUPETAR
POVJERENSTVO ZA PROVEDBU
JAVNOG NATJECAJA

KLASA:112-02/20-01/02
URBROJ:2104/01-03/1-19-18
Supetar, 30. travnja 2020. godine

Povjerenstvo za provedbu Javnog natjeCaja za prijam u sluzbu referenta za gradske prihode u
Jedinstvenom upravnom odjelu Grada Supetra, Odsjeku za gradske prihode na neodredeno vrijeme,
objavljenog u »Narodnim novinama «, br. 25/20, od 6. ozujka 2020. godine, upucuje:

POZIV
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti (testiranje)
kandidatima koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja

I. Kandidati:
1. Mila Mutarello
2. Antonela Petrinovic¢
3. Nina Marinovi¢

Pozivaju se da pristupe na dan

5. svibnja (utorak) 2020. godine u 11:30 sati

II. Kandidati:
1. Marija Jelindié
2. Maja Brkuljié¢
3. Branka Krni¢
4. Antonija Romi¢

Pozivaju se da pristupe na dan

5. svibnja (utorak) 2020. godine u 12:30 sati

svi u prostor Gradske vije¢nice Grada Supetra, Vlacica 5, radi provedbe prethodne provjere znanja i
sposobnosti (testiranje), a potom i intervjua s kandidatima koji ostvare najmanje 50% bodova iz
svakog dijela provjere znanja i sposobnosti.

U skladu s odredbom stavka 2. ¢lanka 22. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1
podrué¢noj (regionalnoj) samoupravi (»Narodne novine«, br. 86/08., 61/11., 04/18. 1 112/19.) smatra
se da kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, povukao prijavu na
natjecaj.

Postupak provjere znanja i sposobnosti provodi ovo Povjerenstvo.



Po dolasku na prethodnu provjeru znanja od kandidata ¢e se zatraziti predoCenje odgovarajuce isprave
(osobne iskaznice ili putovnice) radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji na takav nacin ne mogu
dokazati identitet ne mogu pristupiti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti.

Po utvrdivanju identiteta kandidatu ¢e biti podijeljena pitanja za provjeru znanja i sposobnosti iz
odredbi pravnih izvora objavljenih na web stranicama Grada Supetra uz natjecaj, i to:

Opdi dio:
- Ustav RH
- Zakon o opéem upravnom postupku,
- Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

Posebni dio:
- Zakon o komunalnom gospodarstvu
- Op¢i porezni zakon
- Zakon o lokalnim porezima

Pisani test sastoji se od ukupno 20 pitanja, i to 10 pitanja iz opéeg dijela i 10 pitanja iz posebnog
dijela.

Svaki togan odgovor nosi 1 bod i kandidat moze za svaki dio provjere znanja i sposobnosti na
pismenom dijelu ostvariti najvise 10 bodova.

Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom i zabiljeskama, napustati prostoriju u
kojoj se odrzava testiranje, razgovarati s ostalim kandidatima, niti na bilo koji drugi nacin

remetiti koncentraciju kandidata. Mobitel se mora iskljuciti.

Ukoliko pojedini kandidat prekrsi prije navedena pravila biti Ce udaljen s provjere znanja i
sposobnosti, a njegov/njezin rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocjenjivati.

Pismeno testiranje traje 45 minuta.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela
provjere znanja i sposobnosti na provedenom testiranju, odnosno najmanje 5 bodova iz svakog dijela

provjere znanja i sposobnosti.

Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima utvrduje snalaZljivost, komunikativnost, kreativnost,
profesionalne ciljeve i motivaciju za rad.

Na intervjuu kandidat moZe ostvariti maksimalno 10 bodova.

Nakon provedenog postupka, Povjerenstvo e sastaviti Izvjesée o provedenom postupku i utvrditi
rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na pisanom testiranju i intervjuu.
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Oglafeno _na oglasnim plotama Grada Supetra i we\\-ifst‘gmej-*Grada Supetra,
www.gradsupetar.hr dana 30. travnja 2020. godine.




